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Ficha Técnica

editorial

O primeiro niamero da deSAte. Um nimero quase integralmente dedicada
a I Conferéncia Nacional Educa¢io XXI, subordinada ao tema Percursos
Escolares e de Inclusao na Escola do Século XXI. Por coincidéncia ou nao,
e logo no primeiro numero, uma oportunidade impar para reafirmarmos
o nosso designio de combatermos com palavras pela Educacdo, tal como
ficou enunciado no primeiro editorial. Nas palavras de David Rodrigues
«ndo se pode assegurar o direito a Educagdo, consagrado na Declaracdo
dos Direitos do Homem e na Constitui¢io da Republica Portuguesa, sem
assumir uma filosofia e praticas inclusivas.» Nas palavras de Ariana Cosme,
o enorme desafio de garantir que «a diferencia¢ao pedagogica tenha um ca-
racter inclusivo, com um conjunto de estratégias e de dispositivos que possi-
bilitem a concretizacao de um projeto de diferencia¢ao de carater inclusivo,
gerindo os desafios relacionados com a gestao diferenciada dos objetivos
escolares e da organizacdo do espaco e do tempo de aprendizagem e as mo-
dalidades de apoio educativo». Na verdade, uma Escola que ndo proteja a
Inclusdo nao pode educar porque niao oferece todas as oportunidades que
a inclusdo permite: «a de construir identidades, conhecimentos, interagoes
e modelos existenciais».

O desafio de dedicar este numero da revista deSAte a Conferéncia que se
realizou e escrever sobre ela é uma tarefa dificil, mesmo impossivel, que s6
encontra amparo na ideia de que estaremos sempre a dar uma boa noticia.
E foi disso mesmo que se tratou. A todos ficou claro que ha um caminho
para vencer as dificuldades e os problemas. Um caminho de mudanga, por-
que «os alunos precisam que a escola mude, que se torne mais interessante,
mais desafiante.» Todos viram claramente que a Escola Publica e Inclusiva
«se deve cada vez mais assumir como capaz de educar com qualidade, equi-
dade e exceléncia todos os alunos que lhe foram confiados.»

O Professor David Rodrigues e a Professora Ariana Cosme tém muitos anos
de multiplas iniciativas e intensa dedica¢io a Educacdo. As suas interven-
¢Oes, com recurso as armas boas da retOrica, permitiu-nos assistir a mo-
mentos singulares que nos fizeram acreditar numa visio nova e bela da edu-
cacdo e do mundo. Se conseguirmos mostrar neste nimero um bocadinho
do ambiente que se viveu naquele dia serd uma vitoria garantida.

Naio obstante, é urgente uma adverténcia. Vivemos ja o tempo novo. Atu-
almente, ja se respira o ar fresco de quem sabe qual é o caminho. Todavia
o tempo é sempre escasso. O tempo pede-nos a persisténcia de nao desistir
porque os perigos sempre espreitam. Se quisermos criar uma Educagio de
todos para todos, é agora, neste instante, que temos que comegar. Sempre
com a certeza de que, no momento seguinte, podera ser preciso comecar
de novo.



Educacao Inclusiva
sumario das tarefas do processo de Educacao Inclusiva

Secretariado Permanente
ATE | Associacao dos Trabalhadores da
Educacao
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A Associagdo dos Trabalhadores da Educagdo procedeu a leitura e analise
do Decreto-Lei n.°54/2018, de que resultou o PROCESSO DE EDUCA-
CAO INCLUSIVA sobre as principais tarefas a desenvolver na escola para
implementar a Educa¢ado Inclusiva. A leitura deste artigo e enunciagio su-
maria das tarefas do processo nio dispensa a leitura do Decreto-Lei.

AIjRESENTA(;AO SUMARIA DO NOVO PROCESSO DE EDUCA-
CAO INCLUSIVA

TAREFAS PREVIAS DO DIRETOR DA ESCOLA

Designar os membros permanentes (e o coordenador, ouvidos os membros
permanentes) da equipa multidisciplinar e o seu local de funcionamento.
Definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

A equipa multidisciplinar é constituida por membros permanentes:
e um dos docentes que coadjuva o diretor.

e um docente de educacido especial.

e trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo
pedagogica de diferentes niveis de educagio e ensino.

® um psicélogo.

e por membros varidveis:

* o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno.
* outros docentes do aluno.

e técnicos do centro de recurso para a inclusiao (CRI).

® outros técnicos que intervém com o aluno.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

INICIO DO PROCESSO
Identificacdo das necessidades educativas da crianga ou jovem ao longo
do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e formacao.

BAe

Por iniciativa:

e dos pais ou encarregados de edu-
cacao.

* dos servicos de intervengio preco-
ce.

* dos docentes.

® outros técnicos ou servigcos que in-
tervém com a crian¢a ou aluno.

RECEBIDA A DOCUMENTACAO,
O DIRECTOR TEM TRES DIAS
PARA APRESENTAR O PROCESSO
A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

A identificacdo é apresentada ao dire-
tor da escola, com a explicitagao das
razdes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, acompanhada da docu-
mentacdo considerada relevante.

A documentagio pode integrar um
parecer médico, nos casos de proble-
mas de satde fisica ou mental, en-
quadrado nas necessidades de satde
especiais (NSE).

O Diretor deve solicitar a equipa mul-
tidisciplinar da escola a elaboragio
de um relatério técnicopedagdgico.
A proposta com a identificagio de
frequéncia de areas curriculares es-
pecificas é apresentada ao diretor
competindo-lhe criar as condigdes
necessarias a oferta da drea curricu-
lar especifica.

OS PAIS OU ENCARREGADOS
DA EDUCACAO INTERVEM NO
PROCESSO

Podem ser eles a desencadear o pro-
cesso pela identificacio das necessi-
dades educativas.
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Tém direito a participar nas reunides da equipa multidisci-
plinar.

Tém que ser ouvidos durante a elaboracdo do relatério mul-
tidisciplinar, nomeadamente sobre a definicio das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Serem informados sobre a decisao da equipa multidisciplinar
em relacdo as medidas a implementar e dar a sua concordan-
cia para a sua implementacao.

Tém cinco dias tteis para a aprovagao do relatorio técnico-
pedagogico. Manifestar, se for o caso, e por escrito, a sua
discordancia ao teor do relatorio técnico-pedagdgico.
Assinar o Plano Individual de Transic¢io.

Pronunciar-se sobre a matricula do seu educando.

DEVOLUCAO AO DIRETOR DA ESCOLA

Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclui que
apenas devem ser mobilizadas medidas universais de suporte
a aprendizagem e a inclusio, devolve o processo ao diretor,
no prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte ao da
respetiva deliberacdo, com essa indicagao.

O diretor devolve o processo ao professor titular de turma ou
ao diretor de turma, consoante o caso, para comunica¢io da
decisdo aos pais ou encarregados de educacio.

A EQUIPA MULTIDISCPLINAR ELABORA, EM TRINTA
DIAS, O RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

O relatério contém:

Fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desen-
volvimento das aprendizagens do aluno.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobi-
lizar.

Indicagio de objetivos, metas e indicadores de resultados.
Os responsaveis pela implementa¢ao das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusio.

Os procedimentos de avalia¢ao da eficicia de cada medida e,
quando existente, do programa educativo individual.

A articulacdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo.
A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados
da educacio; o relatorio técnicopedagdgico é implementado
com a concordancia dos pais ou encarregados da educagio.



AS MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
CONSTANTES DO RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO
MEDIDAS SELETIVAS

e Os percursos curriculares diferenciados;

® As adaptagdes curriculares nao significativas;

* O apoio psicopedagdgico;

e A antecipagao e o reforco das aprendizagens;

¢ O apoio tutorial.

MEDIDAS ADICIONAIS

* A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

® As adaptagdes curriculares significativas;

® O plano individual de transi¢ao;

¢ O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estrutura-
do;

¢ O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

A IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE FREQUENCIA DE ARE-
AS CURRICULARES ESPECIFICAS

Sao as dreas que contemplam o treino de visdo, o sistema braille, a orien-
ta¢ao e a mobilidade, as tecnologias especificas de informagio e comuni-
cacdo e as atividades da vida didria.

A identificagdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especi-
ficas deve ocorrer 0 mais precocemente possivel.

A identificagdo realiza -se por iniciativa dos pais ou encarregados de edu-
cagdo, dos servicos de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros
técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou aluno.

A EQUIPA MULTIDISCPLINAR ELABORA O PROGRAMA EDU-
CATIVO INDIVIDUAL E O PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
QUE SAO PARTE INTEGRANTE DO RELATORIO TECNICO-PE-
DAGOGICO

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

(se forem propostas adaptacoes curriculares significativas)

Contém a identificagio e a operacionalizacao das adaptacgdes curriculares
significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver
pelos alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e das adaptagdes a
efetuar no processo de avaliagio.

O programa educativo individual integra ainda outras medidas de supor-
te a inclusdo, a definir pela equipa multidisciplinar.

O programa educativo individual deve conter os seguintes elementos:
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¢ O total de horas letivas do aluno,
de acordo com o

respetivo nivel de educag¢io ou de en-
sino;

e Os produtos de apoio, sempre que
sejam adequados e necessarios para o
acesso e participagao no curriculo;

e Estratégias para a transi¢do entre
ciclos e niveis de educac¢ao e ensino,
quando aplicavel.

Sem prejuizo da avalia¢do a realizar
por cada docente, o programa edu-
cativo individual é monitorizado e
avaliado nos termos previsto no rela-
torio técnico-pedagogico.

PLANO INDIVIDUAL DE TRAN-
SICAO

(se houver Programa Educativo Indi-
vidual)

Sempre que o aluno tenha um pro-
grama educativo individual deve este
ser complementado por um plano
individual de transicio destinado
a promover a transicao para a vida
pos-escolar e, sempre que possivel,
para o exercicio de uma atividade
profissional.

O plano individual de transi¢ao deve
orientar -se pelos principios da edu-
cabilidade universal, da equidade, da
inclusiao, da flexibilidade e da auto-
determinacao.

A implementacio do plano indivi-
dual de transi¢do iniciase trés anos
antes da idade limite da escolaridade
obrigatoria.

O plano individual de transi¢ao deve
ser datado e assinado por todos os
profissionais que participam na sua

L BAe

elaboracdo, pelos pais ou encarregados de educacio e, sem-
pre que possivel, pelo proprio aluno.

AS MEDIDAS SERAO IMPLEMENTADAS NOS TERMOS
DO RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

O coordenador da implementacio das medidas propostas
no relatério técnico-pedagdgico é o educador de infancia, o
professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante
0 caso.

As medidas serdo implementadas pelos professores titulares
da turma, nos termos definidos no relatorio técnico-pedago-
gico.

A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR ACOMPANHA A IM-
PLEMENTACAO DAS MEDIDAS

® Sensibiliza a comunidade educativa para a educagio inclu-
siva;

® Propde as medidas de suporte a aprendizagem a mobili-
zar;

® Acompanha e monitoriza a aplica¢iao de medidas de supor-
te a aprendizagem;

® Presta aconselhamento aos docentes na implementacdo de
praticas pedagogicas inclusivas;

e Acompanha o funcionamento do centro de apoio a apren-
dizagem.

AVALIACAO

ADAPTACOES AO PROCESSO DE AVALIACAO

e A diversificacao dos instrumentos de recolha de informa-
¢do, tais como, inquéritos, entrevistas, registos video ou au-
dio;

® Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente
braille, tabelas e mapas em relevo, daisy, digital;

¢ A interpretagdo em LGP;

e A utilizacdo de produtos de apoio;

¢ O tempo suplementar para realizagio da prova;

* A transcricdo das respostas;

e A leitura de enunciados;

e A utilizacdo de sala separada;

® As pausas vigiadas;



® O codigo de identificagido de cores nos enunciados.

ADAPTACOES DO PROCESSO AVALIACAO EXTERNA

Decisao da escola, comunicada ao JNE:

e A utilizacdo de produtos de apoio;

® A saida da sala durante a realizagio da prova/exame;

e A adaptagdo do espaco ou do material;

¢ A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;

* A consulta de diciondrio de lingua portuguesa;

e A realizag¢ao de provas adaptadas.

Requisi¢ao de autorizacdo ao JNE:

e A realiza¢ao de exame de portugués lingua segunda(PL2);

® O acompanhamento por um docente;

e A utilizacdo de instrumentos de apoio a aplica¢do de critérios de classi-
ficagdo de provas, para alunos com dislexia, conforme previsto no Regu-
lamento das provas de avaliagdo externa;

e A utilizacdo de tempo suplementar.

As adaptacgdes ao processo de avaliacdo interna sio da competéncia da
escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa
avaliacao nos momentos definidos pela escola para todos os alunos.

No ensino basico, as adaptagdes ao processo de avaliagdo externa sdo da
competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo
do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

As adaptagdes ao processo de avaliagdo externa devem constar do pro-
cesso do aluno.

PROGRESSAO

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza -se nos termos definidos na
lei.

A progressdao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte
a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatério
técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

BAe

| CONFERENC!I} NACIONAL
EDUCAGAO XXI

9 de MARGO de 2019
Vila Nova de Gaia

No passado dia 9 de margo de 2019, a ATE | Associacdo dos Trabalhadores da Educacio, realizou a sua I Conferéncia
Nacional Educacido XXI, em Vila Nova de Gaia, no Auditério da Assembleia Municipal, tendo participado na mesma o
Senhor Secretdrio de Estado da Educagio, Jodo Costa, na Sessdo de Abertura. Contou ainda com a presenca de Ariana
Costa e David Rodrigues na Sessdo Plendria, debatendo-se os temas dos percursos curriculares, flexibilidade e autonomia
e ainda a educacdo inclusiva e das quais se apresenta a sintese das comunicac¢oes que realizaram.

Consultem ainda as galerias de imagens dos momentos mais marcantes desta Conferéncia.

| CONFERENCIA NACIONAL

EDUCAGAO XXI

Percursos Curriculares e de
Inclusiio na Escola do Século XXI

9 MARGO 2019 | 9:00 - 13:00 HORAS

T —————————————————
AUDITARIO OA ASSEMBLEN MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GMA
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Inclusao
consertar o telhado e mudar de casa

A inclusdo como o oposto de
fundamentalismo

David Rodrigues INCLUSAO: consertar o telhado e mudar de casa
Presidente da Pré-Inclusao Apresentamos, nas imagens seguintes, a sintese da apresentacado realizada
drodrigues@fmh.utl.pt pelo Professor Doutor David Rodrigues na Conferéncia, a partir dos dia- A Inclusdo
positivos disponibilizados pelo autor.
(o ultimo diapositivo faz referéncia ao video apresentador pelo autor) » Encara a (ébvia) heterogeneidade humana

» Encorgja e vé vantagem na expressdo das diferencas (a
Inclus@o ndo procura o conhecimento das diferencas
para acabar com elas...)

» Desenvolve-se em ambientes assumidamente imperfeitos,

|I’1C|US€]OZ COHSGI’TCII’ incompletos e "work in progress" (ainda que goste de
progredir...)

O telnciCISEsRTU dar

de casel

DAVID RODRIGUES

PRESIDENTE DA PRO - INCLUSAO

CONSELHEIRO NACIONAL DE EDUCACAO E n CO rO r O | n C | U Sa O

Um processo...

A inclusdo como o oposto de
fundamentalismo » de capacitacdo de pessods ou grupos...

O fundamentalismo promove:
» de forma a que eles se apropriem de instrumentos

» A homogeneidade (capacidades, atitudes, conhecimentos,...)

» A interpretacdo Unica
> A procura da pureza e da perfeicdo ( e inerente » para pertencerem a uma dada comunidade e sentirem
repulsa pelo que considera imperfeito...) que pertencem a essa comunidade.

BAe * " BAe



Encarar a Inclusdo (mas
também...)

Atuar sobre organizacdes e comunidades (escolase) de
forma a:

» Criar ambientes e oportunidades de igualdade (isto é de
participagéo e aceitagdo da diferenga)

» Capacitar as comunidades para se tornarem
“hospitaleiras” (cf: Derrida), i.€. Em lugar de "tolerantes”
e “caritativas”, serem participadas e cidadds.

O gue € € 0 gue parece...

» “Misturar” alunos parece inclusdo mas ndo €.
» "Criar servicos especiais” pode parecer inclusdo mas ndio é

> A "presenca’ na escola de alunos com deficiéncia pode
parecer inclusdo, mas ndo &.

» A "presenca” de alunos identificaveis como “diferentes”
pode parecerincluséo mas ndo €...

» A Inclus@o parece que se transmite - se “pega —mas ndo...

a Inclus@o € uma linha de trabalho que cria (ou reforcal)
uma escola para todos e com 10dos.

O gue € e 0 que parece

» Quando concebemos ambientes inclusivos precisamaos
antes de mais de valerizar o papel das estruturas de
mediagdo - das estruturas intermédias — na sua promocdo.
(Nem a dimensdo micro — onde a vida se passa “protegida;
nem a dimensdo macro — onde encontramos uma
dimensdo de problemas bem maior que a nossa
capacidade de intervir neles)

» Daqui a importancia da escola - como estrutura de
(inferymediagédo.

» A escola como o LOCUS da Inclusdo (precocidade,
dimensdo, possibilidade de agéncia.)

A Escola como vivéncia inclusiva

» Ambiente Inclusivo
» Pedagogia Inclusiva
» Competéncias Inclusivas




A Escola como vivéncia inclusiva:
ambientes inclusivos (3
perguntas...)

» Definiria a sua escola como hospitaleira para todos os
alunos<¢

» Considera que a sua escola idenfifica e trata bem
situacdes de conflito e discriminacdo? (entre aluncs e a
restante comunidade academica?)

» Considera a escola como uma estrutura democratica e
participada? (ref: as vozes (responsabilidade) dos alunos,
dos pais, dos professores, dos Assistentes Operacionadis., ...)

A Escola como vivéncia inclusiva:
pedagogia inclusiva (3 perguntas)

» Qual o comprometimento da escola com metodologias
ndo transmissivas, centradas no “manual” (que afinal é
automdtico...)2 (contato com a comunidade, trabalhos de
projeto, metodologias ativas, uso de suportes digitais para a
apz, etc.)

» Qual o impacto da diferenciacdo do curriculo? Os alunos
com dificuldades sGo atempada e competentemente
apociados®e

» Como se encara a avaliacdo? (diagnostica, sumativa,
formativa,...)

A Escola como vivéncia inclusiva:
competéncias inclusivas (3
perguntas)

» A escola considera os "programas’ como uma crientacéo,
uma referéncia ou como algo que tem de ser cumprido
com prioridade sobre tudo o resto?

» Como se organizam as aulas em que estdo presentes alunos
que ndo tém (ou tém mais) conhecimentos que o professor
acha que sdo necessarios?

» A escola organiza-se em funcdo de todas as disciplinas
procurarem conftribuir para o “perfil dos alunos a saida..."2

E como se progridee (Research
and experience based...)

1. Progride-se pela discussdo, pela cooperagdo (por reunides mais
eficazes...)

2. Progride-se pela lideranca (ndo "do"” lider mas...) assumida por
fodas as pessoas num aspeto parficular do seu trabalho

3. Progride-se pela formag¢do em servico (sobretudo por aquela que
parte e aprofunda a reflexd@o sobre as préticas e os valores...)

4. Progride-se dispondo de mais e melhores recursos

5. Progride-se pelo compromisso individual de ser competente para
fodos os alunos.




Consertar o telhado...

A Educacdio ndo para a espera gque estejamos prontos, preparados e
perfeitos (quando estivéssemos jad ndo estdvamos...)

“"Consertar o telhado" quer dizer que precisamos na situacdo atual
com os pdais que temos,
com os professores que temos,
com os alunos que temaos,
com o financiamento que temos,é
com as liderancas que temos,

com o Governo € o pais que tfemos,...) de fazer o melhor que
soubermos e formos capazes para honrarmos com brio o compromisso
que temos de ser educadores.

O filme apresentado na conferéncia pelo Professor Doutor David Rodrigues foi “The Tree”, da
de LEAD INDIA - The search is on.
No meio do transito de uma agitada cidade indiana, aparece uma arvore tombada na estrada

E m UdCII’ de CAasd... e o caos instala-se no transito. Quando muitos esperam que a situagao se resolva, uma crianga
pequena sai do autocarro que o levava a escola e tenta, sozinha, arrumar o tronco de grandes di-

Conse’r’ro mos o telhado mas a casa que nds sonhamos ndo é mensoes, dessimpedindo a estrada, mesmo debaixo de uma chuva intensa. Aos poucos, todos se
esta. E uma casa estruturalmente diferente; apercebem daquele esfor¢o e vao ajudar a crianga conseguindo-se, finalmente, com o empenho

e forca de todos, desempedir a via.

em que todos sejam educados com todos
em que todos sejam ouvidos, respeitados e valorizados

> em que todos aprendam © melhor e © maximo gque
conseguirem

2 em que se rejeite o fundamentalismo, a ignordncia e a
segregacdo.

BAe - " BAe



Autonomia e Flexibilidade Curricular

como possibilidade de construcio de uma Escola para Todos e iancas tudo & espantoso: um ovoyti
b ’

minhoca, uma concha de caramujo, o voo dos urubus, os
pulos dos gafanhotos, uma pipa no céu, um pidao na
o terra. Coisas que os eruditos nao veem.”
Ariana Cosme AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR: como possibilidade
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da de construgéo de uma FEscola para Todos Ruben Alves
Educacao da Universidade do Porto . R . - .
Apresentamos, nas imagens seguintes, a sintese da apresentacado realizada
ariana@fpce.up.pt pela Professora Doutora Ariana Cosme, na Conferéncia, a partir dos dia-
positivos disponibilizados pela autora.

| CONFERENCIA NACIONAL

EDUCACAO XXI

Percursos Curriculares e de
Inclusao na Escola do Século XXI

Autonomia e Flexibilidade Curricular
como possibilidade de construcido de uma
Escola para Todos

Ariana Cosme

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
Universidade do Porto

O caminho

“ (...) se é triste ver meninos sem escola,

mais triste ainda €é vé-los sentados percorr’ido,,,

enfileirados em salas sem ar, com exercicios
estéreis sem valor para a formacdo do
Homem.”

Carlos Drummond de Andrade
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Politica educativa :
1986 (i) alargar o nimero de anos da
Lei de B do Si escolaridade obrigatoria e garantir
o e. e ° 'sAtema equidade no acesso
Educativo Portugués (i) garantir uma educagao de
qualidade, assegurando as melhores
oportunidades educativas para todos
2009

Escolaridade obrigatéria entre os 6 e ao 18
anos — |12 anos de EO

2017

Referencial educativo que

oriente todas as decisoes

inerentes ao processo educativo D: Eg{%&%ﬁ,";gﬁ‘gg,ﬁéﬂg@\

CENARIO:

v'Alargamento da escolaridade obrigatéria para

12 anos
v Taxas elevadas de retencido

v'Fatores socioeconémicos determinantes no

sucesso dos alunos
v'Programas demasiado extensos

v'Desmotivacdo de alunos e professores

BAe

20

" BAe

Cenario:

v Ensino centralizado no professor

v'Ensinar o mesmo a todos, a0 mesmo ritmo

€ N0 Mmesmo espaco

v'Privilegiar abordagens de ensino direto

v'Centralidade na preparacio dos alunos para

OS exames

“Um perfil de base humanista significa a
consideracdo de uma sociedade centrada
na pessoa e na dignidade humana como
valores fundamentais.

Dai considerarmos as aprendizagens
como centro do processo educativo, a
inclusdo como exigéncia, a contribuicdo
para o desenvolvimento sustentdvel como
desafio, ja que temos de criar condicdes de
adaptabilidade e de estabilidade, visando
valorizar o saber.

E a compreensio da realidade obriga
a uma referéncia comum de rigor
e atencdo as diferencas.”

Guilherme d’Oliveira Martins

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA




Principios

- Base humanista

* Saber

* Aprendizagem

* Inclusao

* Coeréncia e flexibilidade

* Adaptabilidade e ousadia

: il PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
fReentabilidade DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

* Estabilidade

Humanismo

Vemos, ouvimos e lemos
Nao podemos ignorar
Vemos, ouvimos e lemos

Nao podemos ignorar

Vemos, ouvimos e lemos
Relatorios da fome
O caminho da injustica

A linguagem do terror

Sophia de Mello Breyner Andresen

BAe
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Saber / Aprendizagem

Resolugdo
de Problemas

Pensamento
Critico

Colaboragao

Aprendizagem
do século
XX1

Inovacao

Saber / Aprendizagem
nFogmation: rknou\eclge : VW
o EXPERIENCE
6 © * fo
¢ (0]
0 00 ‘
o © 5
’ 0 |
®» ¢
o o O )%%)
0 o
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Saber / Aprendizagem Inclusao

A escola como um espago de socializagdo cultural ﬁ/’i;';\ﬂ /’* i ’\ /
A(geeet )¢ | (deid ) @19
&
AL : LA peie
Exclusédo Segregacgdo

/ e etha

PROFESSORA 'Y TR i & )
i@ Y
N XY

. . , Sl Incluséo
De acordo com esta perspetiva, toda a aprendizagem € pessoal,
mas ninguém aprende sozinho.
Saber / Aprendizagem Adaptabilidade e ousadia
Se ninguém aprende por nos, ja que é cada um de nés que
constroi os significados sobre o mundo, também ¢é verdade que s6 BRER PO H0rtmor Carrvvcy

nos tornamos capazes de o fazer porque beneficiamos da
informacdo que outros construiram ou do apoio desses outros
para compreender essa informacao.

A\
(e

S

.‘JJ. e

Why teach © When
like this?

L3 - E‘»
learning is

this?
Ny @
:Q m =5
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Adaptabilidade e ousadia

Adaptabilidade e ousadia

“Ndo sou, junto de vés, mais que um
camarada um bocadinho mais velho. Sei coisas
que vocés nio sabem, do mesmo modo que
vocés sabem coisas que eu nao sei ou ja esqueci.

Estou aqui para ensinar umas e aprender
outras. Ensinar, ndo. Falar delas. Aqui e no patio
€ na rua e no vapor € no comboio e no jardim e
onde quer que nos encontremos."

Sebastiao da Gama in Diario, 1958

BAe *
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Flexibilizar a pratica
pedagogica?

“Diego nao conhecia o mar. O pai levou-o para que
descobrisse o mar. Viajaram para o sul. Ele, 0 mar, estava
do outro lado das dunas altas, esperando.

Quando o menino e o pai alcancaram, enfim, aquelas
alturas de areia, depois de muito caminhar, o mar estava
em frente de seus olhos. E foi tanta a imensidao do mar, e
tanto o seu fulgor, que o menino ficou mudo de beleza.

E quando finalmente conseguiu falar, tremendo,
gaguejando, pediu ao pai:

— Me ajuda a olhar...”

Eduardo Galeano



Autonomia
e Flexibilidade
CURRICULAR

Planeamento Curricular - Opgdes curriculares

Cidadania e Aprendizagens gis ; "
Desenvolvimento essenciais * Dominios de autonomia curricular - DAC

+ Alternancia de periodos de funcionamento disciplinar com periodos de

funcionamento multidisciplinar
Curriculo
a Ensinar,

. Aprender/ = ) :
Referencial e ar * Integragdo de projetos desenvolvidos na escola

para o
Curriculo

Perfil dos alunos * Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental

* Redistribuigdo da carga horaria das disciplinas das matrizes curriculares -base

* Organizagdo do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou
semestral, ou outra organizagao

CURRICULQ O E SECUNDARIO PARA A CONSTRUGAO DE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS BASEADAS NO

- - . - * Criagdo de disciplinas
PORTUGUESA | wee  (Z=ZE Sl 5520 == _
* Qutras

Avaliacio Corresponsabiliza
diversificada cdo

(%]
0
c
=
<
"
)
T
=
e
o
a

Igualdade de
oportunidades
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Centros de
aprendizagem/
desafios

Trabalho de
Projeto

Compactacao
curricular

Aprendizagem
autodirigida

Aprendizagem
baseada em

Sala de Aula
Invertida

Pensamento critico

e criativo

Contratos de

Instrucao
por camadas

Ritmo flexivel
de aprendizagem

BAe *

" SAe

Dominios de Autonomia Curricular — DAC

Exemplo

v As disciplinas
desaparecem?
Nao

v' A classificacio das
disciplinas é unica?
Sim

v Os DAC tém de ser
anuais?
Nio

Planificagdo

Avaliagdo

Metodologias

Portugués

Educacdo
Fisica

DAC

Fisico-
Quimica

Flexibilizar o modelo
de avaliacao das
aprendizagens ?



Abandonar a Avaliacdo Normativa

0,nosso Sistema’ educadonal em uma imagem.

Abandonar a Avaliacdao Normativa

BAe
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Promover a Avaliagcao Formativa

Quando vocé muda o modo de
observar as coisas,
as coisas que vocé observa mudam!

Promover a Avaliagao Formativa

IGUALDADE e

sl el o de

EQUIDADE




Promover a Avaliagao Formativa

Modelos de Avaliacao

Modelo tradicional (ainda atual!)

de ambientes e ' 5
i3 Obriga  Examina  Mede  Comige Normalza  Expde  Forma  Avalia imbien Apoio ao processo de formacao

prendizagens e de aprendizagem dos alunos

.

€9 REPUBLICA
PORTUGUESA

(Cosme, 2006)

Reconfigurar a agao Duvidas, dificuldades,
docente? constrangimentos?

BAe ™ " SAe



FICHA DE INSCRICAO DE SOCIO NA ATE

ire veja: o mais
bonito, do mundo, é

pessoas nNao estao

ais, ainda nao foram

s —mas que elas vao
udando.

desafinam."

Jodao Guimaries Rosa
n Grande Sertdo Veredas

20AN08
Associagdo dos
Trabathadores
da Educacdo

icHa o RecenseaMeNTo D0S0coNs [ | pepioo oE INSCRIGRO O aewacio

POR FAVOR, PREENCHER COM LETRAS MAIUSCULAS € LEGIVEIS:
IDENTIFICAGAO E DADOS PESSOAIS

Nome
Morada,

Localidade Cédigo Postal Telefone,

Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade,

PEDIDO DE INSCRICAO: DEFERIDO [T} INDEFERIDO d

A DIRECCAO DA ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO
QUOTA - (0,5% das. retribuicdes iliquidas mensais) PP20

3 X AT .| IR  TRAI \RI/
PAGAMENTO:  1.CHEQUE A ORDEM DAATE [T 2o¢smoomecro [CI] 3.TRANSFERENCIA sancira [T APACAMENTO NASEDE
5 INFORMAGAO AQS SERVICOS (1 preencher o campo seguinte caso opte por esta opgao): [

s

/‘\tc Associagao dos Trabalhadores da Educag&o

Aos Servigos Administrativos M

Categoria:

Séciofa) n® da ASSQCIAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAQ autoriza @ dedugdo no seu vencimento, com @
consequente remessa & referida Associagéo, conta IBAN PT50 0D35 0695 0001 7635 43112, da Caixa Geral de Depositos - Balcédo de Rio
Tinto, do valor da quota mensal (0,5% das retribuicoes iliquidas mensais).

Assinatura:

a0 dos da Ed 30, do Estado e de Entidades com Fins Puablicos
ssociapdo Smcal oG Saldarie0ade Sooa) | Hegion® ST, 24,21 do wean '\ Ministério para a Qualficago & mprego, de 19/07/1997

Morada | Rua 5 de outubro, n® 16 Loja 42 - 4100172 Porto € moll | gerak@ate pt Website | www.ate pt Telf. | +351 913 717 231
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| CONFERENCIA NACIONAL
EDUCAGAOQ XXI

EM IMAGENS

9 de MARGO de 2019
Vila Nova de Gaia
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Chamada de Artigos

Submissao de propostas para publicacao na desATE

A revista deSAte é uma revista da Associa¢ao dos Trabalha-
dores da Educagao, de raiz sindical, mas que se debruga so-
bre assuntos da educacio. E de acesso livre, dirigida tanto a
trabalhadores da area da educacio, interessados nos seus di-
reitos laborais, como a todas as pessoas que pretendam uma
informacio credivel e atualizada sobre o vastissimo campo
da educagio. Procuraremos, em cada edi¢do, de periodici-
dade semestral, definir um tema aglutinador, transversal a
todos os artigos desse nimero da revista.

Pretendemos que a deSAte seja um trabalho de muitos para
todos. Nesse sentido, cada edi¢do serda o espelho de varias
perspetivas, criadas com o contributo dos nossos associados
e com a colaboracdo de todos os que se queiram associar a
este projeto.

EDUCACAD X1

A revista deSAte aceita artigos que ajudem a aprofundar o
conhecimento sobre os fendmenos educativos e que deem
uma visdo integrada dos diferentes campos da Educagao, que
contribuam de um modo significativo para o aprofundamen-
to do entendimento que os agentes educativos tém sobre a
realidade educativa.

Os artigos devem ser enviados para o endereco eletronico:

desate@ate.pt

O artigo deve ocupar, no maximo, trés paginas A4, letra
times new roman, tamanho 12, com espagamento entre as
linhas de 1,5. A direcdo editorial da deSAte reserva-se o di-
reito de avaliar o interesse e a relevancia do artigo, informar
o autor das modificagdes que sejam necessdrias, € a ndo pu-
blicar artigos que ndo se enquadrem na linha editorial. Logo
que esteja definida a versao final, os artigos sdo editados e,
antes da sua publicagio, sdo enviados aos autores para que
aprovem a sua publicacio.

* SAe




A ATE na Internet

O sitio na Internet da Associa¢ao dos Trabalhadores da Educagdo pode ser visitado em www.ate.pt.

/‘\ tc Mome  Trabsitmdores ds Bucsic  Hodzonles da Cducaplo  Destsgues  FormacdoATEXX|  Moliciss e Publicspies  Departamenta Jusidica

Através do acesso a Pagina Ate, em
HORIZONTES DA EDUCACAO,
todos podem aceder a conteudos so-
bre multiplas organizagdes educati-
vas, areas especificas de intervenc¢ao
educativa, praticas e projetos peda-
gogicos que queremos destacar.

Através do acesso a Pagina Ate, em
FORMACAO ATE XXI todos po-

dores da educagao. Nenhuma pergunta ficou sem resposta.
Alids, ndo nos limitamos a responder a questao concreta que
nos é colocada. Temos a preocupacdo de apresentar uma ar-
gumentacdo sistematica, alicercada nos diplomas legais que
a sustentam, de modo a que quem colocou a pergunta possa
entender cabalmente a nossa resposta.

Os nossos associados tém um tratamento preferencial. As-
sumimos as suas inquietacdes como sendo também nossas e
abrimos um processo de resolu¢do dos problemas apontados

dem saber as novidades e as ofertas que passa a ser diretamente tratado pelo nosso Gabinete Ju-
formativas da Associagio para For- ridico.

mac¢ao ATE XXI, uma organizagdo

criada pela ATE para servir as neces- CONTACTEM-NOS - RESPONDEREMOS A TODAS AS
sidades de formacao dos trabalhado- VOSSAS QUESTOES

res da educacio.

BREVEMENTE... desATE | revista Através do acesso a Pagina Ate, em

: Apresentado cronograma de acesso a
| Associagio dos Trabalhadores d i plataforma SIGRHE

A NOTICIAS E PUBLICACOES todos

[ m Veja s ®

Através do acesso a Pagina Ate, em TRABALHADORES DA EDUCACAOQ, todos podem obter informa-
¢oes sobre varias areas da sua atividade profissional.

Sao publicados periodicamente artigos sobre assuntos atuais, que podem ser imediatamente visualizados
na Home Page ou no arquivo, no menu ‘Destaques’.

Alguns temas importantes como as Férias, Faltas, Licengas e Dispensas, Avaliacio de Desempenho, Car-
reiras, Concursos, Mobilidade, Contratos, Distribuicao de Servico, Conteudos Funcionais sao tratados tuaco
na pagina de modo a manter informados os trabalhadores da educa¢dao. De um modo simples, através de juridico.

um acordedo de menus (pode ver-se em baixo os exemplos relativos aos docentes e assistentes operacio- CAIXAS POSTAIS ONLINE - Para

podem navegar no mundo da educa-
¢do, obtendo noticias variadas sobre
varias dreas e perspetivas de aborda-
gem da Educagio.

Através do acesso a Pagina Ate, em
DEPARTAMENTO JURIDICO os
associados da ATE podem expor si-
tuacbes que possam requerer apoio

Mome *

E-Mai

nais), de utilizacdo bastante simples tem-se acesso a uma vasta informacdo sobre os temas apontados. a Assoc~1aga£o dos Trabalhadores da it S
Exemplos: Educag¢do é fundamental a aposta
A na proximidade com todos, em es-
Al esom——— " i S ——— te ) ' pecial os NOSSOS ASSOCIADOS.
Docentes Assistentes Operacionais

Nio deixaremos de tentar conhecer

a opinido dos destinatarios principais

oy do nosso trabalho. Desde que a co-
locamos ao dispor de todos os que

acedem a pagina, temos recebido nas

nossas CAIXAS POSTAIS muiltiplas

questdes sobre situacdes laborais

concretas, relativas a cada uma das

p categorias profissionais dos trabalha-

" BAe




15 JULHO 2019 ‘22 anos da ATE

Lemos, num dos discursos do Secretario-Geral, que um dos grandes propésitos da
criagdo da Associacido de Trabalhadores da Educacio foi defender o direito a um
trabalho digno e defender as condi¢ées de vida dos trabalhadores da educacao.

O trabalho é um dos pilares da dignidade dos homens e das mulheres. O trabalho
€ um processo em que o ser humano, com a sua a¢ao, impulsiona, regula e controla
a sua relacdo com o mundo que o rodeia. Esta ideia expressa a riqueza do trabalho
para a atividade de cada homem e de cada mulher e, especialmente, para a digni-
dade de cada homem e de cada mulher.

O trabalho nio acrescenta valor. O trabalho cria valor. Nesse sentido, é preciso
combater todos os dias a alienagdo do valor do trabalho pelo capital. O papel
dos trabalhadores, em especial os trabalhadores da educagio, é devolver, em cada
momento, a liberdade consciente de ser capaz de refletir sobre a realidade e trans-
forma-la pelo trabalho.

Neste dia 15 de Julho de 2019, dia em que a ATE — Associa¢dao dos Trabalhadores
da Educagdao cumpre 22 anos, como em todos os dias, estio de parabéns todas as
trabalhadoras e todos os trabalhadores portugueses.

Anténio Augusto Ventura
aventura@ate.pt

Fernando Ramiro Queirds
frqueiros@ate.pt

Pedro Rodrigues Vieira
pvieira@ate.pt

Maria Assuncao Ventura
maventura@ate.pt

José Alberto Rodrigues
jarodrigues@ate.pt

@ freepik  Capa, Ficha Técnica e Sumario: FreePik

ATE | Associagdo dos Trabalhadores da Educagdo
e-mail: desate@ate.pt

ATE | Associagdo dos Trabalhadores da Educagdo

Av. Cinco de Outubro, 156 - Loja 42 & 4100-172 Porto
Telefone 224005403 & Telemovel 913717231

e-mail: geral@ate.pt & website: www.ate.pt

ficha técnica

Secretario-Geral

Diretor Editorial

Consultor Juridico

Secretariado

Edicao Grafica, Web e Paginagao

Ilustragoes
Execucdo e Producao Digital
Redacao e Rececao de Artigos

Administracao
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